
Анализ антикоррупционной работы в ГУП РК «Солнечная Таврика» в
2023 году

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  25.12.2018  года  №  273-ФЗ  «О
противодействии  коррупции»,  Планом  мероприятий  по  противодействию
коррупции в ГУП РК «Солнечная Таврика» (далее – предприятие) на 2021-2023
годы проведен анализ антикоррупционной работы за 2023 год.

Работа  по  обеспечению  противодействия  и  предотвращению  коррупции
направлена на устранение причин, порождающих коррупцию, противодействие
условиям,  способствующим ее  проявлению;  снижение  риска  коррупционных
деяний  и  потерь  от  них;  вовлечение  гражданского  общества  в  реализацию
антикоррупционной политики.

В  целях  обеспечения  выполнения  в  полном  объеме  задач  и  функций,
возложенных на предпритяие по вопросам противодействия и предотвращения
коррупции  Предприятием  обеспечивается  реализация  мероприятий,  а  также
своевременная подготовка соответствующей отчетности по выполнению:

-   Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом
Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460;

- Плана по противодействию коррупции в Республике Крым на 2021-2023 годы,
утвержденного  Указом  Главы  Республики  Крым  от  19  февраля  2021  года
№ 43-У;

- Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2023 годы в ГУП
РК  «Солнечная  Таврика»,  утвержденного  приказом  от  30.12.2020
№ 148-о.

Для  предупреждения  коррупционных  проявлений  сотрудниками  предприятия
ведется  контроль  соблюдения  требований  законодательства,  нормативно-
правовых актов в области санаторно-курортного строительства, оздоровления,
реализации  государственных  контрактов,  использования  средств  субсидий,
предоставленных бюджетами различных уровней.

Предприятие не оказывает платные государственные услуги. 

Правовым управлением постоянно ведется взаимодействие в части проведения
первичной  антикоррупционной  экспертизы  проектов  нормативных  правовых
актов Совета министров Республики Крым, по которым Министерство курортов
и  туризма  Республики  Крым  является  разработчиком,  за  отчетный  период
коррупциогенные факторы не выявлены.

Осуществление  антикоррупционной  экспертизы  проектов  нормативных
правовых  актов  проводится  совместно  с  Министерством  в  соответствии  с
действующим  законодательством  Российской  Федерации,  проекты
нормативных правовых актов размещаются для общественного обсуждения на
официальном  сайте  Министерства  в  информационно-телекоммуникационной
сети Интернет.



Правовым  управлением  проводится  анализ  коррупциогенных  факторов  и
своевременное  устранение  замечаний,  указанных  в  справках  и  заключениях,
направленных уполномоченными органами на проекты нормативных правовых
актов Министерства.

Правовым управлением в случае наличия оснований на служебных совещаниях
проводится  рассмотрение  вопросов  правоприменительной  практики  по
результатам вступивших в законную силу решений судов. Арбитражных судов о
признании недействительными ненормативных правовых актов,  незаконными
решений  и  действий  (бездействий)  органов  и  их  должностных  лиц  в  целях
выработки  и  принятия  мер  по  предотвращению  и  устранению  причин
выявленных нарушений.

С сотрудниками предприятия и лицами,  поступающими на работу регулярно
проводятся  профилактические  беседы  по  вопросам  противодействия
коррупции, осуществляется ознакомление с принятыми положениями, другими
документами, касающихся противодействия коррупции.

Граждане  при  поступлении  на  работу  ознакамливаются  под  роспись  с
положениями  действующего  законодательства  Российской  Федерации  о
противодействии коррупции, Кодексом этики и служебного поведения, а также
предупреждены об ответственности за коррупционные правонарушения. 

В связи с началом декларационной кампании за отчетный 2022 год, работники
предприятия, которые обязаны подавать соответвующие сведения, ознакомлены
с  Методическими  рекомендациями  по  вопросам  представления  сведений  о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за  отчетный 2022
год), утвержденные Министерством труда Российской Федерации.

В рамках декларационной кампании 2023 года сведения о доходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера предоставлены 3 работниками.

В  отчетном  периоде  граждане,  обязанные  подавать  сведения  о  доходах,
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  на  работу  не
поступали.

В 2023 году оснований для заседания комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов не было. Было
подано  2  уведомления  от  работников  предприятия  о  возможной  личной
заинтересованности в связи с изменением занимаемой должности. 

При заключении договоров предприятием тщательно выбираются контрагенты,
способные  предоставить  качественные  услуги  и  обеспечить  своевременное
выполнение  работ.  Принимаются  меры  для  недопущения  к  участию  в
конкурсных  процедурах  «подставных»  аффилированных  хозяйствующих
субъектов,  не  имеющих  реальных  организационно-технических,
производственных,  финансовых  и  кадровых  возможностей  для  выполнения
обязательств по договорам.



В контрактной практике не было недобросовестных поставщиков, строжайше
соблюдаются  стандарты качества  товаров,  работ,  услуги и  связанное с  ними
ценообразование.

При  заключении  договоров  определяются  разумные  сроки  исполнения
обязательств  поставщиком,  качество  предоставляемых  товаров  и  услуг
условиями технического задания к каждому договору.

При  проведении  процедур  предварительного  отбора  участников  аукционов
должностными лицами предприятия, ответственными за проведение процедур
электронных торгов, строго соблюдаются антикоррупционные стандарты.

В  качестве  упрощения  процедур  проведения  государственных  закупок
соблюдается  квота  на  заключение  договоров  с  субъектами  малого
предпринимательства  и  закупкам  у  единого  поставщика,  что  обусловлено
сокращенным  объемом  первичной  тендерной  документации,  упрощенной
системой заключения договоров.

Неукоснительно соблюдается своевременность оплаты договоров, исполненным
контрагентами  в  полном  объеме  по  количественным  и  качественным
характеристикам. 

Также соблюдается принцип максимальной открытости конкурсных процедур,
принимаются  меры  для  исключения  участия  в  них  фирм-посредников,
обеспечивается равный доступ к участию в торгах всем участникам.


